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de recogida de leche Cuma albina inteligentes
El rebaiio I Area agricola

* 1027 Unidades de ganado |

* 535 vacas en lactacion
Razas : Frisona (100%)

* 251 novillas

* Periodo de parto: a lo largo de todo el afio

* Edad al 19 parto: 25 meses

327 ha AA
* 78 ha pastos permanentes
* 190 ha pastos temporales
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Areas de interés
* Mejorar la digestibilidad de la leche
* Mejorar la descomposicidn del purin
* Mejorar la calidad forrajera
* Aumentar el tiempo libre
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Puntos fuertes
18 trabajadores (a tiempo completo)
Buenas condiciones laborales (tpo. libre)

Gran cantidad de superficie
Genotipado (A2A2)
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Instalaciones y equipos principales
* 3instalaciones para vacas de diferentes
producciones y novillas
* Boxes para terneras

* Collares inteligentes
* Participacién en la Cuma (maquinariay

balsa)
* 3 mdquinas de ordefio
4 Production / Datos técnicos N
¢ 5.596.703 litros de leche o
» * 3,93%grasa y 3,29 % proteina o
e 10.494| leche/vaca /afio amre
* Concentrado: 4200 kg/vaca
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Fortalezas

Distribucidn de AA
pastoreo rotacional
Ganaderos formados y
motivados

Sucesion generacional
Genotipado de todas las

Debilidades

¥,

Oportunidades

» Instalaciones antiguas . posible prima por

* Dificultades para
realizar una inversion

- de renovacién

leche A2A2

* Mejores opciones
para el relevo
generacional (trabajo
compartido)
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Amenazas

= Temperaturas estivales
muy altas
Escaso valor del
producto en la
comercializaciéon

vacas

Estrategia del ganadero para un sistema “resiliente”

* Genotipado de vacas, seleccion de los rasgos de interés.
* Pastoreo regenerativo
* Adquisicion de collares inteligentes
* Uso de bacterias para una descomposicion mas rapida de los purines
* Participacion en la Cuma: balsa pulmén (mejora de la gestion de deyecciones)

Aspiraciones / Necesidades para el futuro
* Instalacion de paneles solares

* Modernizar las instalaciones
* Inversion en maquinaria forrajera

Proyecto de mejora - objetivos

* Reducir carga
laboral
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Mantener una buena rentabilidad

global para un centro de
transferencia de conocimientos

* Tiempo libre

e Reducir combustibles fésiles
* Ahorrar agua

el

PROYECTO

* Conservacion de la biodiversidad y
mejora del suelo
* Mejorar la autosuficiencia forrajera
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. Reconocimiento internacional

Behi Alde ha sido destacada por su modelo de gestion, siendo objeto
de interés por parte del sector del vacuno de leche europeo, que ha
visitado la explotacion en busca de las mejores técnicas de desarrollo
sostenible

€ Modelo cooperativo y social

La cooperativa forma parte del grupo Erkop y se caracteriza por una
estructura organizativa que promueve la participaciéon activa de sus
socios. Se trata de un referente en el sector ganadero del Pais Vasco.
4 Behi Alde representa un ejemplo destacado de cémo la
innovacién, la sostenibilidad y la colaboracién pueden integrarse
eficazmente en una explotacién ganadera moderna.
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Oeste Siir
Esquema de las naves de Behi Alde, que estdn separadas entre si 1 kilémetro.



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

