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FIESTAS NACIONALES Y AUTONÓMICAS FIESTAS LOCALES FIESTAS CONVENIO

1 de Enero,  Año Nuevo 28 de abril, San Prudencio 24 de diciembre

6 de Enero, Día de Reyes 5 de agosto, La Virgen Blanca 31 de diciembre

19 de marzo, San José

1 de abril, Jueves Santo FIESTAS EMPRESA 

2 de abril, Viernes Santo 14 de Mayo, traslado Fiesta de la Empresa

5 de Abril, Lunes de Pascua

1 de Mayo,  Fiesta del Trabajo DÍAS RECUPERABLES TURNOS DE NAVIDAD  (*)

12 de Octubre, Día de la Hispanidad 6 de agosto 1º 27,28,29 y 30 de Diciembre

1 de Noviembre, día Todos los Santos 11 de octubre 2º 30 de dic., 3, 4 y 5 de enero 2022

6 de Diciembre, día de la Constitución 7 de diciembre

8 de Diciembre, Inmaculada Concepción

25 de Diciembre, Natividad del Señor 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CALENDARIO LABORAL 2021 DE LA PROVINCIA DE ALAVA

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO
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DÍA LIBRE DISPOSICIÓN: 3 días durante el año

VACACIONES: 23 días laborables
JORNADA ANUAL EFECTIVA PARA EL AÑO 2021: 1620 horas

1 de Enero a 15 de Junio 15 de Junio a 15 de Septiembre (ambos inclusive)
16 de Septiembre a 31 de Diciembre

Jornada Diaria: 7 horas y  45 minutos Jornada Diaria: 7 horas 
Jornada Semanal: 38  horas y 45 minutos Jornada Semanal: 35 horas

HORARIO INVIERNO HORARIO VERANO

Lunes a Viernes:

Mañana Entrada de 7:30 a 9:30

Tarde Entrada a partir de las 14,45 horas.

Salida hasta las 20,00 horas (de lunes a jueves)

Salida hasta las 18,00 horas (los viernes)
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(Su devengo será porporcional  a los días trabajados en el año 

natural, en el caso de incorporación a la Empresa durante el ejercicio o finalización de la relación contractual en dicho año).

JORNADA DIARIA: 

JORNADA DE INVIERNO JORNADA DE VERANO

Con carácter general solo computarán como horas extras aquellas que se efectúen por encima de la jornada y hayan sido 

autorizadas como tal.

HORARIO DE TRABAJO EN LA OFICINAS DE TRAGSATEC EN ALAVA PARA EL AÑO 
2021

HORARIO DE TRABAJO

Durante este periodo deberá realizarse una jornada semanal de

35 horas, debiendo completarse la jornada diaria de forma

continuada.Será obligatoria la estancia en el puesto de trabajo de

9:00 a 14:00. El personal con reducción de jornada al amparo del

artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores le será de aplicación

el Acuerdo de fecha 17/06/2015 alcanzado ante la Audiencia

Nacional. 

Es obligatoria la estancia diaria en el puesto de trabajo desde las

9:30 a las 13:45 horas. El personal con reducción de jornada al

amparo del artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores le será de

aplicación el Acuerdo de fecha 17/06/2015 alcanzado ante la

Audiencia Nacional.

Dentro del principio de flexibilidad que rige en la empresa será

posible la recuperación de alguna/s tarde/s en el resto de los días

de la semana hasta completar el cómputo semanal de horas de

trabajo, no pudiéndose realizar la jornada diaria completa de

manera continuada (sin interrupción de comida) durante este

periodo. Aquellas tardes que se trabaje será obligatorio

interrumpir la jornada en al menos una hora para comer.

A los efectos de completar la jornada semanal de 35 horas, la

entrada podrá realizarse de 07:00 a 9:00 horas, y la salida podrá

realizarse desde las 14:00, siendo la hora máxima de salida las

16:30.
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