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LEADER en Aragón



PERIODO 23-27

Dotación de 55 M€

Expedientes de Operaciones a Terceros

Expedientes de Inversión

Cooperación entre particulares

Emprende Rural LEADER

Productivos: Intensidad de ayuda - 35-65%

Intensidad de ayuda – 80%

Ayuda: 10.000 €

Dotación – 33,5 M€

No Productivos: Intensidad de ayuda – 80%

Expedientes cuyos beneciarios son los Propios GAL

Gastos de Explotación y Animación

Expedientes de cooperación entre GAL

Dotación - 13,7 M€

Intensidad de ayuda – 100%

Dotación - 2,8 M€

Intensidad de ayuda – 80%



JUSTIFICACIÓN

Cumplir y dar respuesta a las directrices establecidas en el Reglamento (UE) 2021/1060 y la “Tool for LEADER”.

Dar más autonomía a los Grupos en la planificación y ejecución de estrategias.

El planteamiento del periodo 2014-2020 era insostenible por la elevada carga administrativa acumulada en las unidades de
gestión del Departamento, ya que en muchos casos no se limitan a supervisar si no a volver a controlar los expedientes.

NUEVO MODELO PROPUESTO
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AUTORIDAD REGIONAL DE GESTIÓN
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1. CEDESOR 2. ADEFO 3. SOMONTANO 4. ASOMO

5. MONEGROS 6. CALATAYUD 7. CEDEMAR 8. JILOCA G

9. ADIBAMA 10. OMEZYMA 11. ASIADER 12. AGUJAMA

13. FEDIVALCA 14. ADRAE 15. OFYCUMI 16. ADESHO

17. ADECOBEL 18. C. ORIENTAL 19. ADECUARA 20. TERUEL

BENEFICIARIOS

- Elaborar y publicar las convocatorias
- Supervisión de los Controles Administrativos 
- Pagar a los beneficiarios
- Presentar las certificaciones conjuntas a DGA
- Ejercer la interlocución ante los distintos órganos administrativos en 

las tareas de gestión cuya competencia sea del OI
- Elaborar el manual de procedimiento OI-GAL

- Recibir las solicitudes de ayuda y de pago
- Solicitar la documentación pertinente, realizar actas de no inicio y final 

de ejecución.
- Estudiar la elegibilidad.
- Realización de los controles administrativos.
- Analizar la concurrencia y presentar propuestas a la estructura 

mancomunada del OI para su verificación.
- Aprobación de las ayudas
- Realizar la certificación final y proponer el pago a la estructura 

mancomunada del OI

- Cumplir los requisitos establecidos en la legislación y manual de 
procedimiento para ser beneficiarios de la ayuda.

- Publicar la orden de bases, de selección de grupos y de estrategias
- Elaborar el convenio de colaboración nombrando al organismo intermedio.
- Controles sobre el terreno 5% y a posteriori 1%
- Pagar el anticipo correspondiente al principio del periodo
- Pagar al organismo intermedio las certificaciones conjuntas

ESTRUCTURA MANCOMUNADA

ESTRUCTURA INDIVIDUAL

FUNCIONES DE LOS DIVERSOS AGENTES QUE INTERVENDRÁN EN LA 
GESTIÓN DE LAS  OPERACIONES A TERCEROS - LEADER 2023-2027



2022 2023 2024

HITOS DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE

Publicación base reguladora
Plazo presentación solicitudes 
por los Grupos
Resolución selección de 
Grupos
Convocatoria para la selección 
de estrategias

Plazo presentación estrategias
Resolución selección de 
estrategias
Firma del convenio entre 
Red+Grupos+DGA
Puesta en funcionamiento Org. 
Intermedio
1º Convocatoria publicada por 
grupos

CRONOGRAMA SELECCIÓN DE ESTRATÉGIAS 2023-2027
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SOLICITANTE ESTRUCTURA INDIVIDUAL ESTRUCTURA MANCOMUNADA ADMINISTRACIÓN

ORGANISMO INTERMEDIO

PRESENTA LA 
SOLICITUD DE AYUDA 

EN EL GAL

REVISA LA DOCUMENTACIÓN;
REQUERIMIENTOS SUBSANACIÓN;

ACTA DE NO INICIO

CONTROL ADMINISTRATIVO SOLICITUD 
DE AYUDA

JUNTA DE VALORACIÓN Y APROBACIÓN

PROPUESTA DE APROBACIÓN CONTROL DE CALIDAD 5%

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN

PRESENTA LA 
SOLICITUD DE PAGO

EJECUCIÓN DEL 
EXPEDIENTE

CONTROL ADMINISTRATIVO SOLICITUD 
DE PAGO;

ACTA FINAL DE INVERSIÓN
Y CERTIFICACIÓN Y PROPUESTA DE 

PAGO

CONTROL DE CALIDAD 5%

RESOLUCIÓN Y PAGO A LOS 
BENEFICIARIOS

SOLICTUD CONJUNTA DE PAGO
CONTROL ADMINISTRATIVO 

SOLICTUD CONJUNTA DE PAGO

RESOLUCIÓN Y PAGO AL OI

ENVÍO POBLACIÓN ADM CT CONTROL SOBRE EL TERRENO 5%



BONDADES DEL SISTEMA DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACIÓN

Mayor Flexibilidad

Mayor Autonomía

Mayor Trabajo en Red

Integración del sistema en los protocolos 
de la Administración

Administración Electrónica

Notificaciones

Integración del sistema en los 
Requerimientos de pago. Rxxx

Consulta SVCD
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