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¿De dónde venimos? Enero 2022

Creación del Grupo Opertivo de la XRA
Formado por:

Adrinoc
ARCA
2 entidades del territorio
2 entidades supraterritoriales



¿Dónde estamos?

Grupo Motor de Relieve Agrario en la Garrotxa

Proyecto de cooperación de Relevo Agrario
aprobado por 2023-2025

ADRINOC 
DACC

5 ENTIDADES DEL TERRITORIO

ADRINOC
1 GRUPO GAL FRANCÉS

8 GRUPOS GAL CATALUÑA



Estrategia de relieve generacional agrario CAT





¿Qué estamos planteando? Proyecto Relieve Agrario 2023-2025 

Reto 1
Intercambio de conocimientos

e innovación 

Reto 2 
Fomento de incorporaciones

y acompañamiento

Reto 3 
Sensibilización y divulgación 

Vinculación entre herramientas
de fomento del relieve

Fomentar espacios de
encuentro para promover el

relevo agrario

Compartir experiencias piloto de
herramientas para favorecer el

relevo agrario

Diagnóstico/mapeo de la situación
del relieve agrario a nivel local

Base de datos de cedentes y
posibles emprendedores 

Acompañamiento de cedentes

Acompañamiento de nuevas
generaciones agrarias

Creación de vocación

Acercamiento mundo rural y
mundo urbano. Sensibilización

de la ciudadanía

Iniciativa de huertos
compartidos (Ariège)

Entre los agentes del
territorio implicados en el
proceso de relieve agrario

Entre los agricultores
cedentes del territorio y las
personas que quieren ser su

relevo

De la realidad del mundo
agrario a la ciudadanía

del propio territorio



Vinculación entre herramientas de
fomento del relieve

Mapeo de herramientas existentes en otras regiones y
lugares sobre relieve agrario 

Mapeo de las herramientas de fomento del relieve locales
existentes 

Fomentar espacios de encuentro para
promover el relevo agrario

Guía metodológica: cómo crear el Grupo Motor, roles de las
entidades, objetivos.

Creación de un Grupo Motor Relevo Agrario Local (trabajo
anual)

Compartir experiencias piloto de
herramientas para favorecer el relevo

agrario
Jornada con agricultores y ganaderos 

RETO 1: Intercambio de conocimientos e innovación 

Acciones



Acción mapeo de herramientas relieve

https://drive.google.com/file/d/1V1X3aaJUpkmWzjQX1LxJDgki_-G7y0iY/view?usp=drive_link


Grupos Motor de Relieve Agrario locales



Diagnóstico/mapeo de la situación del
relieve agrario a nivel local

Crear modelo de recopilación de información
Realizar la diagnosis a nivel local
Elaborar material de comunicación (infografías) 

Crear una base de datos de
incorporaciones y cedentes a nivel local

Elaborar estructura de preguntas y formato para recopilar
información
Crear plan de comunicación de la BBDD
Difundir la BBDD 

Acompañamiento de cedentes y nuevas
generaciones agrarias

Diseñar el proceso de acompañamiento
Acompañamiento de cedentes
Acompañamiento de nuevas generaciones agrarias

Apoyar iniciativas locales Valorar en función de las necesidades del territorio

RETO 2: Fomento de incorporaciones y acompañamiento

Acciones



Diágnosis Relieve Agrario local



Formulario BBDD

Formulario online

Cedentes explotación / Cedents Tierras Cedentes explotación / Cedentes Tierras
Emprendedores

Formulario en papel
(incluye web y telf de contacto) (página web Adrinoc: enlace a formularios)

Quiero traspasar mi explotación/actividad

Quiero encontrar tierras/explotación para
mi actividad

Quiero arrendar mis suelos/ mi finca

 Fecha *1.
 Nombre y Apellidos *2.
 Teléfono *3.
 Email4.
 Municipio o municipios donde está ubicada la explotación / tierras5.
 Tipo de explotación / tipología de tierras6.
 ¿Cuando tiene previsto finalizar la actividad?7.
 ¿Nos autoriza a poner-nos en contacto para facilitar un proceso de relevo?8.
 ¿Desea que le asesoremos / acompañemos en su proceso de rileve?9.
 Observaciones10.



BBDD web y folleto



Formulario BBDD papel



BdD Incorporaciones y cedentes nivel local

Rueda Prensa 29 abril 



FORMULARIO 
BASE DE DATOS

CEDENTES DE
TIERRAS

CEDENTES DE
UNA

EXPLOTACIÓN

EMPRENDEDORES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3zgyLn368JjmDfeolRg5FoBDr0t_6pPu2YuMbC3bBQmnQFg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3zgyLn368JjmDfeolRg5FoBDr0t_6pPu2YuMbC3bBQmnQFg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedyGCanvT1amRVvDJsP5hsZ2t_44ESkOA2uavW4YT3eecZrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedyGCanvT1amRVvDJsP5hsZ2t_44ESkOA2uavW4YT3eecZrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedyGCanvT1amRVvDJsP5hsZ2t_44ESkOA2uavW4YT3eecZrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchS_FqrFWuDASVli606Gd3BJ54vTmKkg8u_LgstvqvGEX0bg/viewform?usp=sf_link


TENEMOS UN
CEDENTE/EMPRENDEDOR

¿Y AHORA QUÉ? 

Mapa de herramientas de relieve del territorio

Mapa de actores necesarios en el proceso

Itinerario de acompañamiento 
¿Quién realiza el segundo cuestionario?

¿Qué actores deben intervenir en el proceso? 

¿Cómo estructuramos el proceso?



CEDENTE INCORPORACIÓN

TRÁMITES

ACLARAR TRASPASO
BUSCAR RELIEVE

ENCONTRAR Y
DEFINIR RELEVO ATERRIZAJE

REFLEXIÓN INICIAL

PROCESO DE RELIEVE AGRARIO

INSPIRACIÓN

DEFINICIÓN

co
nt

ac
to

m
at

ch

FINALIZACIÓN ARRAIGO

REFLEXIÓN TRASPASO

PROCESO DE
RELIEVE AGRARIO  

Arran de Terra y Raiels a partir de bibliografía de Neus
Monllor y Escola de Pastors.

>
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TRÁMITES

DESPEJAR TRASPASO Y BUSCAR RELIEVE

ENCONTRAR Y DEFINIR RELEVO ATERRIZAJE

REFLEXIÓN INICIAL

PROCESO DE RELIEVE
AGRARIO

INSPIRACIÓN

DEFINICIÓN

co
nt

ac
to

m
at

ch

FINALIZACIÓN ARRAIGO

REFLEXIÓN TRASPASO

Se reflexiona para poder anticiparse a la situación de
finalización (jubilación u otros asuntos personales). En
esta fase es necesario que la persona cedente:
Se entera de cuándo se puede jubilar.
Reflexione sobre el deseo de traspasar la
explotación y lo que esto implica.
Se tome la jubilación como un nuevo proyecto.

La persona o personas emprendedoras tienen una idea
de proyecto agrario y desean explorar la posibilidad de
establecer una actividad agraria.
Es una fase de indagación.
Se definen las necesidades.
Se identifican pros y contras.
Se busca proactiva del espacio.
Se establece contacto con amistades, conocidos y
organismos para acceder a una finca.

La persona cedente deja la actividad, aunque, si
ambas partes están de acuerdo, se podría definir un
período de acompañamiento/mentoraje por parte de la
persona cedente.

Se realizan los trámites necesarios para materializar el
traspaso: firmar contratos, tramitar cambios de
titularidad, cesión de derechos, tramitar la jubilación,
etc.

El proyecto de emprendimiento ha alcanzado un grado
adecuado de autonomía.
La experiencia alcanzada en las fases anteriores
hace que el proyecto sea resiliente para
mantenerse en el tiempo.
Se consolida la participación en red con otras
personas y entidades del territorio.

Se aclara el tipo de traspaso y se comienza a buscar
activamente el relevo.
Se aclaran aspectos como: tipos de relieve,
modalidad de traspaso, etc.
Se recoge información sobre los distintos tipos de
traspaso.
Se busca activamente el relieve.

Se concreta la futura actividad agraria, en la que son
necesarios encuentros con otras personas del sector.
Se valoran opciones de finca y vivienda.
Se analizan limitaciones físicas o presupuestarias.
Se realiza el plan de empresa.
Se realiza formación.

Se encuentra el relieve y se le deja tiempo para que
se prepare la instalación.
Se negocia y se llega a un acuerdo sobre los
distintos aspectos del traspaso (plazos,
condiciones económicas, derechos y deberes,
etc.).

Se realizan los trámites necesarios para poner en
marcha la actividad y para hacer efectivo el traspaso.

Fuente: Raiels SCCL y Arran de Terra SCCL. A partir
de bibliografía de Neus Montllor y Escola de pastors.

HERRAMIENTAS:

Sensibilización
De descubrimiento del sector e interacción con la ciudadanía

Información
De acceso a consulta, orientación y asesoramiento

Formación
De la oferta formativa disponible para el aprendizaje, la

especialización o la consecución de competencias

Dinamización
De los servicios orientados a la facilitación de procesos de RA

Asesoramiento
De soporte técnico profesional y especializado por las actividades

agrarias

Acompañamiento
DE APOYO Y SEGUIMIENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL AGRARIA,

ACOMPAÑAMIENTO A TRANSMISIONES

Valor añadido
De promoción de la excelencia alimentaria, la innovación y la calidad

Infraestructuras
De los equipamientos necesarios para operar y para innovar

Servicios ecosistémicos
Del incentivo a las prácticas ambientales sostenibles

Redes y soporte mutuo
De cooperación, interacción personal y cuidados

Supone el arranque de la actividad agraria.
Se pone en marcha el plan de empresa.
Se aterriza en la finca.
Se adecua la vivienda.
Se realizan inversiones para mejorar la empresa agraria,
etc.

PERSONA CEDENTE PERSONA QUE SE INCORPORA



PERSONA QUE SE JUBILA
Sólo quiere conseguir un rédito económico del traspaso
Quiere un traspaso del legado, más allá del rédito económico

OTROS CASOS
Persona propietaria cedente de tierras 
Quiere cesar la explotación pero no se jubila (cambio de vida,
enfermedad, el negocio no funciona, etc.). 

PERFILES

CEDENTES 

PERFILES

EMPRENDEDORES  

Tiene la idea de emprender en el sector agrario, pero no tiene
claro ni el sector, ni la zona, etc.

Tiene claro en qué sector quiere emprender, pero no ha
evaluado la viabilidad del proyecto

Tiene el proyecto muy claro pero no tiene dónde llevarlo a
cabo

LA PERSONA CEDENTE PUEDE SER
PROPIETARIA O NO. EN CASO DE QUE NO,
EL PROCESO TENDRÁ OTRO AGENTE, LA

PERSONA PROPIETARIA



OTRAS ACCIONES DEL PROYECTO

Red Mentores Servicio de acompañamientoBolsa de fincas,...

Kit de bienvenida

Sensibilización del sector
versus la finalización



Creación de vocación
 Visitas/Jornadas a proyectos rurales de emprendedores
por parte de futuros emprendedores

Iniciativa de huertos compartidos Iniciativas de huertos compartidos (con Ariège - Francia)

Acercamiento mundo rural y mundo
urbano. Sensibilización ciudadanía

Campaña de revalorización del mundo agrario: material
divulgativo, comunicación, redes sociales...

RETO 3: Sensibilización y divulgación

Acciones





Mapeo de huertos compartidos

Formulario Ariege 

Cuestionario para
ayuntamientos y entidades

Cuestionario para los
dinamizadores 

Datos básicos
Histórico (creación/objetivos)
Pertenencia (estructura)
Gestión 
Gobernanza
Usuarios y normativa
Formación 
Material
Medio ambiente y biodiversidad
Dificultades /gestión conflictos
Conclusiones

Datos básicos
Función /Formación
Gobernanza
Tareas del dinamizador
Medio ambiente y biodiversidad
Producción del huerto
Usos sociales y de relación
Dificultades / propuestas mejora
Experiencia personal
Conclusiones



OTRAS ACCIONES DEL PROYECTO

Mesa APiA y AriègeJornada de sensibilizaciónCampañas de puesta
en valor del sector



Diferentes
situaciones
y puntos de
partida,
pero el
mismo
objetivo



Trabajo en red
El objetivo es consol idar un equipo lo más amplio
posible de actores que trabajan para el  relevo agrario



MUCHAS
GRACIAS


