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Quines son les propostes des del Grup Operatiu de la Xarxa per al Relleu Agrari?

Elaboracié d'un mapa d’agents com a eina principal que genera I'enfocament necessari per entendre el relleu agrari.
Creacio d'un grup de treball estable, interdisciplinari i integrador al voltant del relleu agrari.

Identificacio d'explotacions agraries en risc d'abandonament i assessorament per acompanyar els
processos de traspas.

Definicid d'eines i recursos estratégics en funcio de les fases de l'itinerari d'incgrporacio;

Arrelament Finalitzacio

Implementacio de diverses eines: traspassos cedents-emprenedors, bancs de =%, espais test agraris,
assessorament a la propietat, etc.

Sensibilitzacio i cerca de sinergies: cercar sinergies amb diferents actors locals per anar teixint un nou relat en relacio
amb el relleu agrari i la necessitat de nova pagesia.

Formado por:

Adrinoc

ARCA

2 entidades del territorio

2 entidades supraterritoriales

XARXA PEL RELLEU AGRARI



cDonde estamos?

Grupo Motor de Relieve Agrario en la Garrotxa
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Estrategia de relieve generacional agrario CAT

Estrategia
de relleu

generaciondadl
agrari de
Catalunya

Pla d’accio 2023-2027

Generalitat de Catalunya
Departament d'Accié Climatica,
Alimentacid | Agenda Rural

Reptes estratégicsiaccions

E= defineix una visio estratégica basada en cinc reptes:

é%_ Repte 1

Coordinar tots els agents, entitats i instiiucions que
donen suport, assessorament | acompanyament al
procés de relleu generacional | emprensedona agra-
na per reballar comjuntament en la mateixa direc-
cio, sense duplicitat d'accions. Aquesta coordina-
cid requerira una governanga que hauria de liderar
I'organ competent. que &s el Departament d'Accio
Climatica, Alimentacio 1 Agenda Bural.

&

Rejovenir €l camp catala amb un relleu generacio-
nal natural de les explotacions familiars. fomentant
el traspés d'explotacions gue no tenen continuitat
famihiar i la creacio de noves empreses agrares, |
donant suport a una nova pagesia vinculada a la
terra i a la produccio sostenible local.

‘% = Repte3

Enfortir les empreses agraries iderades per joves
assessorant-les | acompanyant-les amb un suport
especific | personalitzat, | crear aixi teixit inmovador
bazat en models agroalimentars sostenibles | bio-
economia, integrar la perspectiva de génsre | fomen-
tar models cooperatius que incorpornn els conceptes
de la responsahilitat social.

m = Repte 4

Aconseguir arrelar els i les joves al mon rural faci-
litant I'acces a I'habitatge, als senveis basics ia la
digitalitzacic, perqué aquest territori sigui un lloc
d'acollida i de vida.

% == Repte5

Sensibilitzar sobre &l paper imprescindible de la pa-
gesia com a productor d'aliments sostenibles, sans.
de qualitat i proximitat; gque es garant del territorn, ja
que t& cura del medi ambient. | aid, la ciutadania
coneera la importancia d'aguesta professio.

Repte 2

Figura 3: Reptes esiratégics

Repte 2.

REJOVENIR / NOVA PAGESIA

Facilitar I'accés, tant de la pagesia tradicional com de la nouvinguda, a empreses agraries
amb viabilitat econdmica, social i ambiental

OBJECTIU 2.3. Acompanyar els processos de traspas d'empreses agraries

Accid 2.3.1. Estructurar un programa pilot de traspas de 'empresa agraria / Facilitar i acompanyar
el traspéas d'una explotacio agraria en actiu quan la persona titular cessa en 'activitat, i
fomentar I'Us continuat de les terres agraries en les zones de muntanya i en zones amb
limitacions naturals i altres limitacions especifiques (ES27.1 del PEAC)

Accio 2.3.2. Crear i gestionar un directori dinamic d'empreses agraries que estan per plegar i de joves
que es volen incorporar al sector

A Repte 4.
m ARRELAR/TERRITORI

Teixir un ecosistema acollidor al mén rural que arreli les noves generacions al territori

OBJECTIU 4.1. Crear ecosistemes locals de dinamitzacio agraria local

Accié 4.1.1. Coordinar els agents locals amb un full de ruta de dinamitzacié agraria local

Accié 4.1.2. Apostar per projectes tractors a escala territorial / projectes transformadors (Pla INNOVA
2030)

% Repte 5.
SENSIBILITZAR / CIUTADANIA

Conscienciar la ciutadania del paper imprescindible de la pagesia i del seu vincle amb
I'alimentacid sostenible
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:Qué estamos planteando? Proyecto Relieve Agrario 2023-2025

Reto 1 Reto 2 Reto 3
Intercambio de conocimientos Fomento de incorporaciones Sensibilizacion y divulgacion
e innovacion y acompanamiento
Entre los agentes del Entre los agricultores De la realidad del mundo
territorio implicados en el cedentes del territorio y las agrario a la ciudadania
proceso de relieve agrario personas que quieren ser su del propio territorio

v relevo v

de vocacion

~ Iniciativa de huertos
compartidos (Ariege)

Acercamiento mundo rural y

mundo urbano. Sensibilizacion
de la ciudadania




RETO 1: Intercambio de conocimientos e innovacion

Acciones

. - . bre relieve agrario
Vinculacion entre herramientas de g

fomento del relieve ] :
0 de las herramientas de fc

centes

Cuia metodologica: como crear el

. o entidades, objetivos.
- Fomentar espacios

promover el relev

- e Creacion de un Grupo Mc
anual)

ir experiencias pilot
S para favorecer e
agrario




Accion mapeo de herramientas relieve

DECISIO

.
/ Serveis
/ ecosistemics

=)

Assessorament |

\acompan yament

Valor afegit i [ -
infraestructures

[ o WO OIS

i)
amatesra

neus monllor

Guia mapa d’eines pel
relleu generacional agrari (RA):
actors, ambits | eines

Objectiu
identificar les eines existents al nostre termiton que afavorenan el RA

Documentacio previa
“Eines per fomentar el relleu agran. Octubre 2023"



https://drive.google.com/file/d/1V1X3aaJUpkmWzjQX1LxJDgki_-G7y0iY/view?usp=drive_link

Grupos Motor de Relieve Agrario locales

REUNIC

GUIA
METODOLOGICA
PER A LA SEVA
CREACIO | EL SEU
FUNCIONAMENT




RETO 2: Fomento de incorporaciones y acompanamiento

Acciones

Diagnostico/mapeo de la situacion del

! . . diagnosis a nivel loca
relieve agrario a nivel local

aterial de comunicacior

orar estructura de preguntas
Crearun de datos de formacion
incorporaciones : ivel local rear plan de comunicacién de la B
' Difundir la BBDD

Disenar el proceso de aco
Acompanamiento de cede
Acompanamiento de nue

Ramiento de cedentes y huevas
eraciones agrarias

iniciativas locale _ Valorar en funciéqe las n

5




Diagnosis Relieve Agrario local

Quina és la situacio actual del relleu agrari a la Garrotxa?
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., Formulario en papel

(incluye web y telf de contacto)

&

Cedentes explotacion / Cedents Tierras

&+

Fecha*

Nombre y Apellidos *

Teléfono *

Email

Municipio o municipios donde esta ubicada la explotacién / tierras
Tipo de explotacioén / tipologia de tierras

;Cuando tiene previsto finalizar la actividad?

¢.Nos autoriza a poner-nos en contacto para facilitar un proceso de relevo?

cDesea que le asesoremos / acompanemos en su proceso de rileve?

. Observaciones

"~ Formulario online

(pagina web Adrinoc: enlace a formularios)

&+

Cedentes explotacion / Cedentes Tierras
Emprendedores

&+

Quiero traspasar mi explotacion/actividad

Quiero arrendar mis suelos/ mi finca

Quiero encontrar tierras/explotacion para
mi actividad



' BBDD web y folleto

25 terres

Relleu |
agrari -

WS L

,fg'a, Escolade Pastors

J da Catalunya

El procés de traspassar

A rir [ o T 1 110 e o L Sment chal a0 ooronth I ce 1MITLC el secto -
& ningl se [ escopo que estern-en un mMomeant clou per goronth o continuitat del 1o un projecte agrorumader

primycr. En pocs anys es jebllaran bona pon dels pogesos/es del nostre pais | cal.un reliey

7-6 anys abans Sanys abans 4-3 anys abans 2-1any obans 1any abans
giectiu gue assegurl elmanieniment de 'agrouliura | o romodernic O caso nosirs. Aclari projecte Buscari Negociacié Pla d'accié
Perd un relleu generocional &5 un proces que comenga molt obans:al moment de fincthzar de traspas trobarun R ambR dels tramits
factivitot [que, per tant, odl und anticipocid per poder planificar-bo. espedalment si dguest Us expliqugm els passos ggneral-g a seguir i qui us pot ajudar en cada moment.

. : ., Podeu comptar amb I'Escola de Pasters per acompanyar-ves en agquest procés.
relieu no es déno dins fambt fomiliol P P pany G, i

El dioo da i lo feins fo que, sovint, no es penst en -aguest mament fins.gue un o shi treba REFLEXIO INICIAL

immers, perd poder ‘aniicipar-se | préporer-lo amb temps és vital per assegurdr- ne |'éxit ® Assabentar-me de quan em podré jubilar

B Reflexionar sobre la voluntat de traspassar el projecte: qué
vol dir fer un traspas i per qué el vull fer?
s Qué em preocupa?
* Com m'imagino el traspas?
» Que és el que em motiva de tot aquets procés?
* Cuines prioritats tinc?
» Que implica el traspas?
» Quins avantatges i inconvenients té?

Dez g ADRIMOC volerm cominbuir. o oguest exl | Ber oG DM engegoi un projecie gue te
com o objectiu ccompanuor-vos en aguest procés a traves dun grup dentitats-de lo
Gorroisg

El primer pos-es poder tenir una bose de dodes doquelles: persones | explotocons: gue

finalitzaran k2 2evo octivitot en el propers anis | aguelles altres gque voldrien ogatar-ne el

relieu m Parlar del traspas al meu entorn i projectar la jubilacié com un

nou projecte

Aquest €5 lobjectin def diptic que teniu a les mans creor una bose de dades gue fooilin el

rellel ograr, posont en contocte oguelis gul finclitzoron Foctivitar | oguelis gqul g yolen ACLARIR EL PROJECTE DE TRASPAS

eniomor, oierint Un ocompanyament en aguest procés o _ o
Rand m Definir un perfil de reprenedors/es: una familia? Una parella?

Amb experiencia? Podria acceptar algi sense gaire experiéncia?
Hauria de tenir algun titol? Hauria de venir del mon rural? Haura
de guardar la mateixa produccid, sistema d'organitzacio...?

Sabem que €5 un procés complex enel gue nteryenen molts foctors | calen diferents elnes
en funcid de codag fose, Per aikd treballem en xarxo omb oltres entivols | cgents del ierritorn
S voleu planiflcar el vostie relled. | vs opunteu. o | Baoze de Dodes de reliey ogran us
m Informar-se sobre les diferents modalitats per fer un traspas:

» Traspas directe o progressiu; possibilitat de formes juridi-
ques pels traspassos progressius

acompanuareny en el proces

* Venta, lloguer, donacic, cessié, altres de modalitats de
traspas de béns i tinenca de la terra

* Traspas dels drets de la PAC

. . * Tipus de contractes de lloguer EP
Apunteu-vos a la base de dades del projecte Relleu Agrari!!! — - —
¢ Implicacions de cada opcid pel que fa a I'lVA, impostos, la
SS, heréncies. ..
m Feruna valoracio de les possibilitats de transmissio
| B Avaluar les necessitats economiques de la jubilacia EP

m Quin és el valor de la meva explotacia?

rurbans

A




Formulario BBDD papel

Relleu
agrari

TENS DUBTES?
Posa'’t en contacte
amb nosaltres!

Vull traspassar la meva explotacio.

Vull arrendar les meves terres.

ADRING2C

info@adrinoc.cat

Quines opcions tinc? un relleu és un procés complex. Des d'ADRINOC treballem en xarxa per facilitar
N el relleu agrari de la comarca. Inscriu-te a la Base de Dades de relleu agrari i
t'acompanyarem en aquest cami.

Trobar la persona a qui cedir la teva explotacio ifo les teves terres quan cal fer .
Relleu agrari

www.adrinoc.cat
670 00 3263

Alaantnris § hgperds Rl




BdD Incorporaciones y cedentes nivel local

Rueda Prensa 29 abril

Societat

La Garrotxa impulsa una base de dades per
fomentar el relleu agrari

Es recoSran les patcions | demandes de persones gue deixin o busquin una explotacit per posar-les en contacte i
BCOMmpanyar-ies

+ La Wall d'an Bas esirena un nou servel municipal de suport & 18 pagesia
+ Helx Agrofest, & frestival de la pagasia o2 la Vall den Bas

AMPLIACIO

ECONOMIA, SOCIETAT
Posen en marxa una iniciativa pionera a la Garrotxa per garantir el relleu agrari a les explotacions
de la comarca

'entitat Adrinoc posa en contacte i acompanya futurs pagesos amb aqguells que deixen la professid

78 Relleu
agrari

Inici / Actualitat [ Garrotxa, Agricultura | Ramaderia

ADRINOC inicia un projecte per ajudar a propiciar relleus
agraris al camp a la Garrotxa

Un formulari permetra fer una base de dades i poder treballar per propiciar relleus agraris

per Gerard Puigdemont

Garrotxa, Agricultura i Ramaderia



FORMULARIO
BASE DE DATOS

-

LOTACION



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3zgyLn368JjmDfeolRg5FoBDr0t_6pPu2YuMbC3bBQmnQFg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3zgyLn368JjmDfeolRg5FoBDr0t_6pPu2YuMbC3bBQmnQFg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedyGCanvT1amRVvDJsP5hsZ2t_44ESkOA2uavW4YT3eecZrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedyGCanvT1amRVvDJsP5hsZ2t_44ESkOA2uavW4YT3eecZrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedyGCanvT1amRVvDJsP5hsZ2t_44ESkOA2uavW4YT3eecZrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchS_FqrFWuDASVli606Gd3BJ54vTmKkg8u_LgstvqvGEX0bg/viewform?usp=sf_link

TENEMOS UN
CEDENTE/EMPRENDEDOR
Y AHORA QUE?

e Mapa de herramientas de relieve del territorio
e Mapa de actores necesarios en el proceso

e |[tinerario de acompanamiento
e ;Quién realiza el segundo cuestionario?
e ;Qué actores deben intervenir en el proceso?

e ;Como estructuramos el proceso?




PROCESO DE
RELIEVE AGRARIO

Arran de Terra y Raiels a partir de bibliografia de Neus
Monllor y Escola de Pastors.

CEDENTE

INCORPORACION

REFLEXION INICIALQ% 1@3 INSPIRACION

N

ACLARAR TRASPASO ,
BUSCAR RELIEVE Q @:ﬂ DEFINICION

contacto
U

ENCONTRAR Y
DEFINIR RELEVO @"@ ATERRIZAJE

match
<

!

TRAMITES

s

e D
A==

FINALIZACION ﬂﬁ

N

% ARRAIGO
%

@ REFLEXION TRASPASO

> 10 ANOS



Sensibilizacion
De descubrimiento del sector e interaccién con la ciudadania

Informacion
De acceso a consulta, orientacion y asesoramiento

Formacion
De la oferta formativa disponible para el aprendizaje, la
especializacion o la consecucidon de competencias

Dinamizacion
De los servicios orientados a la facilitacidn de procesos de RA

Asesoramiento
De soporte técnico profesional y especializado por las actividades
agrarias

Acompanamiento
DE APOYO Y SEGUIMIENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL AGRARIA,
Valor anadido

De promocion de la excelencia alimentaria, la innovacioén y la calidad

Infraestructuras
De los equipamientos necesarios para operar y para innovar

Servicios ecosistémicos
Del incentivo a las practicas ambientales sostenibles

Redes y soporte mutuo
De cooperacion, interaccion personal y cuidados

Se reflexiona para poder anticiparse a la situaciéon de
finalizacion (jubilacion u otros asuntos personales). En
esta fase es necesario que la persona cedente:
» Se entera de cuando se puede jubilar.
o Reflexione sobre el deseo de traspasar la
explotacion y lo que esto implica.
» Se tome la jubilacién como un nuevo proyecto.

Se aclara el tipo de traspaso y se comienza a buscar
activamente el relevo.
e Se aclaran aspectos como: tipos de relieve,
modalidad de traspaso, etc.
» Se recoge informacidén sobre los distintos tipos de
traspaso.
e Se busca activamente el relieve.

e Se encuentra el relieve y se le deja tiempo para que
se prepare la instalacion.

e Se negocia y se llega a un acuerdo sobre los
distintos  aspectos del traspaso (plazos,
condiciones econdmicas, derechos y deberes,
etc.).

Se realizan los tramites necesarios para materializar el
traspaso: firmar contratos, tramitar cambios de
titularidad, cesidn de derechos, tramitar la jubilacion,
etc.

La persona cedente deja la actividad, aunque, si
ambas partes estan de acuerdo, se podria definir un
periodo de acompafiamiento/mentoraje por parte de la
persona cedente.

Fuente: Raiels SCCL y Arran de Terra SCCL. A partir
de bibliografia de Neus Montllor y Escola de pastors.

La persona o personas emprendedoras tienen una idea
de proyecto agrario y desean explorar la posibilidad de
establecer una actividad agraria.

» Es una fase de indagacion.
Se definen las necesidades.
Se identifican pros y contras.
Se busca proactiva del espacio.
Se establece contacto con amistades, conocidos y
organismos para acceder a una finca.

Se concreta la futura actividad agraria, en la que son
necesarios encuentros con otras personas del sector.

e Se valoran opciones de finca y vivienda.

« Se analizan limitaciones fisicas o presupuestarias.

e Serealiza el plan de empresa.

» Se realiza formacion.

Supone el arranque de la actividad agraria.
e Se pone en marcha el plan de empresa.
» Se aterriza en la finca.

e Se adecua la vivienda.

PROCESO DE RELIEVE

contacto [V’

match @

e Se realizan inversiones para mejorar la empresa agraria,

etc.

Se realizan los tramites necesarios para poner en
marcha la actividad y para hacer efectivo el traspaso.

El proyecto de emprendimiento ha alcanzado un grado

adecuado de autonomia.

e La experiencia alcanzada en las fases anteriores
hace que el proyecto sea resiliente para
mantenerse en el tiempo.

e Se consolida la participacion en red con otras
personas y entidades del territorio.

%@ REFLEXION TRASPASO



PERFILES
CEDENTES

24

LA PERSONA CEDENTE PUEDE SER
PROPIETARIA O NO. EN CASO DE QUE NO,
EL PROCESO TENDRA OTRO AGENTE, LA
PERSONA PROPIETARIA

PERFILES
EMPRENDEDORES

PERSONA QUE SE JUBILA
e SOlo quiere conseguir un rédito econdmico del traspaso
e Quiere un traspaso del legado, mas alla del rédito econédmico

OTROS CASOS
e Persona propietaria cedente de tierras
e Quiere cesar la explotacién pero no se jubila (cambio de vida,
enfermedad, el negocio no funciona, etc.).

e EEEE—

e Tiene la idea de emprender en el sector agrario, pero no tiene
claro ni el sector, ni la zona, etc.

e Tiene claro en qué sector quiere emprender, pero no ha
evaluado la viabilidad del proyecto

e Tiene el proyecto muy claro pero no tiene donde llevarlo a
cabo



OTRAS ACCIONES DEL PROYECTO 200

Red Mentores Sensibilizacion del sector  Bolsa de fincas,... Servicio de acompanamiento

versus la finalizacion Kit de bienvenida



RETO 3: Sensibilizacion y divulgacion

Acciones

b . orendedores
Creacion de vocacion |
arte de futuros emprendeq

Iniciativad os compartidos niciativas de huertos compartida

- Acercamiento mun e Campana de revalorizacion
rbano. Sensibilizacié 1 - divulgativo, comunicacio




Jardins partages
Du lien social a
alimentaire

Pour des jardins porteurs de lien
social, vecteurs de nature et de
biodiversité ancrés dans leurs
territoires et produisant
nourriture, bien-étre et qualité du
cadre de vie !

1
Jardins partages

Comment les jardins partages peuvent-
Ils devenir des lieux de production de
proximité a I'échelle d'un village, d'un
quartier ?

Comment utiliser les jardins partages
comme nouveaux lieux de gestion du
bien public ?

Fonction éducative

Les fonctions

Critéres fonctionnels
L'agriculture urbaine , apparait
multifonctionnelle, dépassant le
seul role alimentaire.

'autonomie

Fonction
alimentaire

+

Fonction
économique

+

Fonction urbaine

Territoires

GALs LEADER

U'Associacio per al Desenvolupament Rural
Integral de la Zona Nord-Oriental de Catalunya

(ADRINOC]

Pile dequilibre territorial et rural de [Ariege

(PETR Arigge)

Fonction
environnementale

ACTIONS CONJOINTES

L'objectif du projet de coopération est de
typographier et d'analyser les modéles de
jardins partagés existants. Cela permettra de
mieux les comprendre et d'identifier les
expérimentations pertinentes a mener pour
ameéliorer leur gouvernance et leur pérennité.

Mise en réseau transfrontaliére entre lieux existants
1 outil commun pour | partage des savoirs el savairs-fairg,
boite a outils partagde, valorisation & communication

Visites apprenantes transfrontalieres des jardins partages

1 visite apprenante en Catalogne au lancement du projet
{Jam. 2024)

1 visite apprenante en France lors d'une rencontre
intermediaire {sept. 2024)

Chague visite apprenante st associée & un dvénemeant festif
el participatif entre acteurs de sjardins partagés

Expérimentations transfrontalieres

1 recueil commun des expenmentations menees
1 guide transfrontalier des bonnes pratiques

Cartographie transfrontaliére des jardins partagés

Cartographie accompagnee d'une monographie des jardins
partagés avec anzlyse comparee des différents modéles
(gestion, environnameant, inchesion ) et un book des jardins
partagés,

Reflexion transfrontaliere sur la biodiversité culturale



Mapeo de huertos compartidos Q

"Formulario Ariege
Cuestionario para Cuestionario para los
ayuntamientos y entidades dinamizadores

Datos basicos

Historico (creacion/objetivos)
Pertenencia (estructura)
Gestion

Gobernanza

Usuarios y hormativa
Formacion

Material

Medio ambiente y biodiversidad
Dificultades /gestion conflictos
Conclusiones

Datos basicos

Funcion /Formacion
Gobernanza

Tareas del dinamizador

Medio ambiente y biodiversidad
Produccion del huerto

Usos sociales y de relacion
Dificultades / propuestas mejora
Experiencia personal
Conclusiones



Campanas de puesta Jornada de sensibilizacion Mesa APiA y Ariége
en valor del sector
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Trabajo en red

El objetivo es consolidar un equipo lo mas amplio
posible de actores que trabajan para el relevo agrario

/i %! Alimentacié i Agenda Rural
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