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¢Qué dudas concretas tienes de lo hablado en la jornada
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de hoy? ;Qué elementos crees necesario profundizar?

Formas de trabadjo Administracion - GDR para sacar trabajo

Me ha resuelto las dudas.

La voluntad de su implantacion por las comunidades
auténomas

Metodologias de cdlculo de los costes a tanto alzado

/Cudl es el periodo de compromisos en las ayudas a
inversiones en las comunidades en las que aplican el ticket
rural para el que los compromisos son de 5 afios? (json
también 5 afios?)

No es una duda, pero me sorprende la diferente visién que
tienen de la medida las CCAA que gestionan a través de
LEADER y la CCAA que gestiona a través de la
administracion. Habria que profundizar en los motivos

Me genera dudas sobre la concesidn, para la justificacion
se falicita el trabajo, pero a la hora de conceder, que es lo
que se pide?

MNo sé si habria posibilidad de que hubiese directrices
generales, de forma que se pueda aplicar “la prima” a todas
las comunidades, de la forma mds parecida posible a través
de los grupos.

Metodologia para la elaboraciéon del estudio o cdlculo del
tanto alzado




¢Qué dudas concretas tienes de lo hablado en la jornada  #Mentimet=
de hoy? ;Qué elementos crees necesario profundizar?

seguir el caso practico de la solicitud y justificacion de la
ayuda

;algun grupo ha tenido algun control del método que
aplica?En Castilla y Ledn se estd hablando de que sea
cada Grupo en el establezca el método y no tenemos nilos

medios, ni el tiempo ni los recursos necesdrios para hacerlo.

La Administracion debe

Creo que podria ser interesante profundizar en la distinta
aplicacion de los OCS en medidas como el ticket rural a
diferencia de LEADER. Pienso que poderlos aplicar a
LEADER seria muy beneficioso, pero a la vez lo veo muy
complicado.

- Profundizar en casos de éxito de la aplicacion de cada
tipo de OCS en LEADER, y conocer puntos de vista de la
Administracion y los Grupos.- Debatir propuestas de mejora
para que la Medida LEADER cumpla su objetivo de
dinamizar las zonas rurales.




:Qué problemas crees que tendrias para poder trasladar
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las experiencias presentadas en esta primera sesion a tu
Comunidad Auténoma?

Trabajar de la mano con los GDR

Creemos que puede aplicarse en nuestra comunidad. De
hecho ha participado la AG, que habrd recogido las
experiencias

nada

Resistencia intervencion

Cumplimiento de normativa (comentario del FEGA) y su
implementacion.

Serid conveniente un dosier resumen, desde el cual se
pueda persondlizar la implementacion al territorio

Por lo que han presentado, mds que problemas, serian
facilidades lo que traeria a la Comunidad, a la unidad de
gestion, grupo y entidades beneficiarias

- Implicacién de los agentes implicados en la gestiéon de la
medida y apuesta por introducir nuevas ideas y propuestas
de mejora en la aplicacién de los OCS.

Las presentaciones de Asturias, Cantabria y Madrid han
sido muy claras. Ademds la normativa que aplican es
publica y mi CCAA , es decir la Autoridad de Gestidn, puede
conocerla sélo hace falta voluntad

be B



:Qué problemas crees que tendrias para poder trasladar ~ #Mentimetr
las experiencias presentadas en esta primera sesion a tu
Comunidad Auténoma?

Implementacion normativa. Concrecion de los importes del Por lo que se ha visto en las diferentes experiencias El personal que lleva Leader en la administracion

tanto alzado. Traslado a los distintos territorios expuestas parece que los GAL tienen una relacion fluida competente tiene muchos otros proyectos y medidas a
con sus AG y personal de sus respectivas administraciones. gestionar, y el programa Leader acaba siendo el menos
En nuestro caso no hay reuniones peridédicas y hay muchas prioritario.

demoras en tramitaciones

be B



En definitiva, tras la jornada de hoy, ;Qué S
conclusiones extraes?

Confianza en los GDR por la Administracion

Que este tipo de ayudas nos permitiria financiar proyectos
v promotores que estamos perdiendo en Leader porque
tienen inversiones minimas, o en segunda mano, y mucha
burocracia

Tod@s tenemos los mismo problemas

Que dariamos cabida a pequerios proyectos que ahora por
diversas cuestiones no ven atractivas las ayudas LEADER

Para la aplicacion de OCS, es indispensable que las
administraciones sean quienes dan los baremos y/o los
precios para homogeneizar los criterios entre todos los
grupos.

Veo que en el siguiente programa, como dice Germdn
Campal, se deberia incluir en la programacién el desarrollo
de medidas encaminadas al empleo y la consolidacion
empresdrial, no sélo a la burocracia cada vez mayor de las
subvenciones a la inversién.

Ha sido muy interesante conocer la forma de trabajo de
otros grupos y poder aprender de ellos

Que son ayudas muy eficaces y eficientes si tenemos en
cuenta los empleos que se crean en funcidén de la ayuda
publica (tanto de los propios auténomos como de las
contratadas). Si comparamos con las ayudas Leader
superan con creces la creacion de empl

Que como el resto de comparieros...pienso que debemos
de trabadjar para ser eficientes y proximos. Es decir, pdoer
acompanadr y asesorar a aguella persona, sea fisica o
juridica, al arrancar una actividad




En definitiva, tras la jornada de hoy, ;Qué S
conclusiones extraes?

Ayudar realmente al que lo necesita, seguramente sea el No tanto tramite y mas acompafiamiento. Dinamizar el Que es posible plantearse otras formas de trabajar y de
que ho dispone del capital necesario. Pero con nuestra territorio y mds en el momento actual reducir la carga administrativa, pero que para ello es muy
ayuda técnica poder llegar a lograrlo importante mantener una buena comunicacién entre GAL,

autoridades de gestidn e intervencién para conocer y

valorar todas las opciones.

La principal conclusiéon es que hay muchas experiencias

-Visiéon enriquecedora al contrastar distintos puntos de vista diferentes en las distintas CCAA que estdn funcionando y
de la Administracion y Grupos de Accidén Local a la vez, que que se pueden adaptar a los distintos territorios y de las
permiten proponer mejoras en la aplicaciéon de los OCS. que podemos aprender mucho Es de vital importancia una coordinacion fluida entre AG,

GAL vy otros agentes implicados en cualquier medida
Leader para que pueda salir adelante.




