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Qué es ADECOAR?

• Asociación privada, declarada de Utilidad Pública

• Representatividad social. Socios públicos y privados

• Grupo de Acción Local =  gestión Programa LEADER
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• El enfoque LEADER consiste en ceder la iniciativa de planificación

a los integrantes de cada territorio rural que, organizados en Grupos

de Acción Local, elaboran y ejecutan una Estrategia de Desarrollo para

dicho territorio aprovechando sus recursos.

• Enfoque ascendente: Estrategia de abajo arriba. Para permitir que

cada territorio se desarrolle “a su manera”.

• Diversificar la economía rural mediante el apoyo a las PYMES, al

emprendimiento y la innovación.

¿QUÉ ES UN Programa LEADER?
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Asociaciones de Desarrollo Rural en la provincia de Burgos

1. CEDER Merindades

2. ADECO Camino

3. ADECO Bureba

4. ADECOAR (zona Arlanza)

5. AGALSA (zona Sierra de la Demanda)

6. ADRI Ribera del Duero Burgalesa

7. ASOPIVA: zona Pinares, compartida 

con Soria
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• Personas físicas: empresarios individuales.

• Sociedades  Mercantiles, S.A.T., Coop., Sdas. Laborales, etc.

• Fundaciones y Asociaciones.

• Comunidades de bienes u otras ent de tipo comunal.

• Ent. de derecho público de base asociativa privada.

• Administración local (inferior a provincial).

Quién puede ser beneficiario/a?
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Tipos de iniciativas
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Productivas*** No productivas



Líneasde ayuda
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PYMES, excepto sector primario

PYMES relacionadas con el turismo
y el fomento de actividades 
turísticas.

PYMES relacionadas con el 
aumento del valor añadido de los 
productos agrarios, 

agroalimentarios y forestales .

Infraestructuras y servicios básicos 
para la población y la economía 
rural.

Conservación, mejora, fomento y 
divulgación del patrimonio rural.

Asociación para el desarrollo de la comarca del Arlanza

6 Formación, encuentros, etc.



Innovación. Proyectos
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Dos vías trabajo GAL:

❑ Proyectos de 3º. Solicitud de ayuda LEADER:

Creación/Ampliación/Traslado/Modernización

Baremación puntúa innovación.

❑ Proyectos propios. No sólo LEADER. Digitalización en turismo, sostenibilidad alimentaria, 

formación, vías de participación, ….

Ej: Museos Vivos, +E +E +R, CAPACITA, Arlanza Zero-Sostenibilidad Alimentaria, 

Digitalización de recursos turísticos.



Cómo innovamos en LEADER
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• Innovación, prioridad trasversal de la UE.

• Entorno disperso, despoblación, pero menor barrera de acceso al conocimiento. Problema 

CONECTIVIDAD.

• Innovación inicialmente muy enfocada a la productividad y sostenibilidad agrícola. LEADER: sí 

diversificación, transformación, digitalización.

Problema: ¿qué es innovación en el medio rural? No equiparable a medio urbano.

¿Cómo innovamos?:

FACILITAR

Valoración en baremo ayudas.

Innovación clave para DIFERENCIARSE: ahora vuelta a tradiciones, a procesos sencillos.

Proyectos propios y de cooperación



Museos Vivos
http://museosvivos.com/
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Plataforma de Formación CAPACITA
https://www.ruralredcapacita.com/
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Asociación para el desarrollo de la comarca del Arlanza

https://reina.startupole.eu/

➢ Espacio Europeo de Innovación Rural.

➢ Comisaria Europea de Innovación, Investigación, Cultura, Educación y Juventud 
y Startup OLÉ

➢ Manifiesto.

https://reina.startupole.eu/


Dificultades
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• Normativa, falta de flexibilidad, freno administrativo a actuaciones “diferentes”. Lo 

innovador en el medio rural, a lo mejor no lo es en el urbano (centro de decisión).

• Equipos técnicos LEADER muy pequeños, poco personal para mucho territorio y 

muchos frentes. Cada vez más requerimiento de presencia, participación, 

colaboraciones, etc. Competencias mucho más allá de la gestión LEADER.

• Dinamización voluntaria, no cubierta por LEADER.

• Miedo a la innovación: no es necesariamente alta tecnología.



Qué hacer??????????????
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• No tener miedo a la innovación. No solo alta tecnología. Vuelta a tradiciones.

• Potenciar la colaboración público-privada para evitar dispersión de recursos. 

Hay muchas ayudas, servicios de orientación y seguimiento, pero dispersos o 

poco atractivos.

• CULTURA pro-rural. Buscar nuevo modelo ante fallidos anteriores 

(neorrurales, convivencia urbano-rural, polígonos industriales, etc.). Ni crisis 

económicas ni COVID terminan de hacer atractivo el entorno rural. 
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