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Nuestro punto de vista sobre los 

costes simplificados
Buena idea pensando en la eficiencia… pero…

No garantiza (en sí mismo)  la moderación de costes

Pueden ser la puerta al fraude o a malas prácticas

Por tanto

Solo deben usarse si:

• El sistema normal (reembolso de costes elegibles realmente incurridos y 

pagados) no es eficiente

• Y Podemos asegurar la moderación de costes de otra forma. 

• y el riesgo de fraude y malas prácticas queda controlado (es asumible).

Ante un caso potencial: ver si se cumplen esas premisas
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La Experiencia de 2007-2013
… sobre los costes de explotación en  LEADER

TOTAL periodo 2007-2013

€ % €

Facturas y 

documentos 

justificativos

% 

Facturas 

y d. j.

€/factura

Costes 

salariales
2.713.538,43 85,68% 1.785,00 34,91% 1.520,19

Otros costes 453.617,38 14,32% 3.328,00 65,09% 136,30

TOTAL de 

costes de 

explotación

3.167.155,81 100,00% 5.113,00 100,00% 619,43

Los costes salariales incluyen sueldo, impuestos y 

seguridad social.

Otros costes:

• Gastos de oficina técnica

• Consultoría

• Costes de animación

• Tasas de participación en asociaciones

• Gastos de reuniones

• Locomoción y dietas

• Formación

Documentos justificativos sencillos y similares

Documentos muy

diversos y, a veces, 

complejos
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Qué podemos hacer?...

Premisa: No podemos seguir utilizando tantos

recursos para controlar estos gastos.

Opción 1: no subvencionar “pequeños gastos”… 

pero…

 Muchos “pequeños gastos” no son pocos €.

 Stakeholders no estuvieron de acuerdo.

Opción 2: pensar en costes simplificados.
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La idea para 2014-2020

Artículo  67.1.d) del 

Reglamento  (EU) 

1303/2013

Datos históricos

Financiación a tipo 

fijo

Artículo 67.5.a).ii del 

Reglamento (EU) 

1303/2013

Basada en

Otros costes

= 
15 % de los costes salariales

Controlamos: Solo Costes Salariales

Pero 

Pagamos: 1.15 x Costes Salariales
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Justificación

Otros costes = 15 % de los Costes Salariales

Redondeando y considerando los casos especiales:

GAL 1 GAL 2 GAL 3 GAL 4 GAL 5 TOTAL

COSTES SALARIALES 631.442,16 € 584.576,12 € 632.670,02 € 382.190,11 € 327.945,43 € 2.558.823,84 €

OTROS COSTES 85.359,49 € 83.448,23 € 55.650,18 € 75.418,47 € 78.972,71 € 378.849,08 €

% OTROS COSTES /COSTES 

SALARIALES
13,52% 14,27% 8,80% 19,73% 24,08% 14,81%

Los datos históricos de los GAL, una vez verificados, para el período 2007-2013 (hasta 

30-04-2015) eran los siguientes:

• GAL 3: desde el segundo trimestre de 2012 solo solicitó ayudas para costes salariales, por lo que estos gastos 

representan un porcentaje mayor en comparación con otros GAL

• GAL 4: desde enero de 2014 no imputó costes salariales de técnicos, por lo que esos costes son mayores que la media.

• GAL 5: El mayor peso de los otros costes se debe principalmente al coste salarial inferior del gerente de GAL y que el 

técnico estaba contratado a tiempo parcial.
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Es un sistema perfecto?

…puede que no, pero ¡¡“Lo mejor es enemigo de lo 

bueno”!!

Veamos si funciona:

¿Puede asegurarse la moderación de costes?. 
La moderación de costes se asegura mediante la moderación de los salarios, 

los datos históricos y los límites de los gastos de funcionamiento frente a los 

del desarrollo de la estrategia.

¿Podemos controlar el riesgo (fraude y malas prácticas)?
Es imposible trabajar sin “otros costes”. El margen para el riesgo y las malas

prácticas es pequeño.

Durante el periodo anterior hemos podido controlar que los pagos se han

realizado efectivamente, pero realmente, no su utilidad. El método anterior no 

era mejor en eso.

Creemos que el método FUNCIONA!… Lo perfecto vendrá a partir de 2021 



Gracias por su atención
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