Las Mujeres Agrarias y Rurales de Canarias
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Poblacion activa y Poblacion parada

segun sexos, y sectores econémicos (CNAE-09).
Media anual 2017
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Desagrarizacion y terciarizacion de la economia.

Mayores tasas de desempleo y menores tasas de actividad para las mujeres




Tenencia de la tierra

Numero de explotaciones y superficie en Canarias, afio 2013. INE 2016

® Personas fisicas

. = Hombres
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m Otras formas de ® Mujeres
tenencia: sociedades
mercantiles,

cooperativas, etc.




Estructura de las explotaciones agricolas

en funcién del sexo y de la edad en Canarias, afio 2013. INE

Titularidad Jefatura de explotacion
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Titularidad: 68,54% H - 31,46% M
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Jefes / Jefas de explotacion: 73,40% H -26,60%



Huida joven y falta de relevos en actividades
agrarias



Mayores indices de vejez, masculinazaciony
dependencia para el medio rural.
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dependientes, en la movilidad y el equipamiento
publico



Invisibilidad de los aportes econdmicos y sociales de
las mujeres rurales y la AYUDA FAMILIAR



Participacion de mujeres en Coop., S.L., Asociaciones y
fundaciones
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Débil nivel asociativo y de liderazgo
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Condiciones de vida y posicion social de las mujeres

*  Arraigo de los valores tradicionales de género:
— Invisibilizaciéon del trabajo reproductivo.
— Dificultades de acceso al empleo.

. — Falta de independencia econdmica,
- Falta de oportunidades laborales autonomia, autoestima.

- Ayuda familiar — Erl,llstfaciénd feor desioual

. epe_ ez . . - on r |
- Baja afiliacion a la seguridad social €laciones de poder desiguales
- Falta de infraestructuras y servicios publicos

(movilidad, conectividad, y transporte) *  Escasa participacion y representacion en los

- Dificultades de acceso a las TIC espacios de poder. Débil nivel de asociacionismoy
liderazgo
*  Presion social sobre el comportamiento femenino.

SITUACION
Roles reproductivos y de ¢
No incide en roles de gén
relaciones de poder

POSICION
Toman conciencia de
desigualdad y desafia
orden establecido

CIUDADANIA, AUTONOMIA, EMPODERAMIENTO



Ciudadania y Empoderamiento

Empoderamiento: |a toma de conciencia del
poder que individual y colectivamente
ostentan las mujeres y que tiene que ver con
cambios para la superacion de las practicas
culturales y estructurales que contribuyen a
perpetuar su situacion de desventajay
desigualdad.

El cambio de posicion



El Instituto Canario de Igualdad

Gobierno de Canarias
Instituto Canario de Igualdad

Ezta en:  Instituto Canario de Igualdad
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» Ley, Estrategia y planes de igualdad
» Transversalidad de género

» Violencia de género

» Educacion para la igualdad

* Condicicnes lsborales igusles

. C : idad y iliacion
» Bienestar e inclusion social en igualdad

» Participacion y representacion equilibrada
» Salud con perspectiva de género

» Comunicacion igualitaria

» ;0ué es el Instituto Canarie de Igualdad?
+ ; Qué acciones desamolla?
+ ; Clales son sus funciones?

» i Cudles son sus drganos de gobiemo y
consulta?

El organismeo

» El crganigrama
* La estructura organizativa
* Las dependencias del |.C.I.

» Los servicios al plblico

Bienvenida

El Instituto Canario de Igualdad (ICI) es el organismo impulsor de politicas de igualded de oportunidades entre mujeres y hombres del
Gobierno de Canarias. Esto supons promover la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en el conjunto de las
peliticas que se desamollan en el dmbito autcnémico, el desarrclic de programas especificos que compensen las situacionss de
desigualdad y Iz eliminacion de toda clase de discriminacionss por razén de sexo.

» Leer texto completo

i El Instituto Canario de Igualdad organiza unas jornadas sobre mutilacién genital femenina

20-01-2018 ... 11:18
i El Gobi cond: el inat: chista de una mujer en Los Realejos, Tenerife
18-01-2018 ... 14:10

Z El Gobierno ejecuta en un mes el 63,4% de los fondos estatales contra la viclencia machista

» Ver mas noticias

Actualidad

AGENDA-Canarias 2018, 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres

#FeminismoSi, camparia del ICI 2018 del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres

Soportes de la campafia en "campafias de comunicacion institucional / § de Marzo”

Convocados los Premios del ICI 2018 (relativos a las iniciativas de 2016 y 2017)

Informacion en "Premics del IC1". PLAZO de presentacion de propuestas: 20 de febrero de 2018,

h 1 PR

sin dafios” (Las

Jornadas sobre la mutilacion genital fe ina "D para todas: i

Palmas de Gran Canaria, 26 y 27 de enero de 2018)

Informacion sobre la actividad y la inscripcién en "Actividades del ICI"

Elegir los juguetes no es un juego. Esta navidad regala IGUALDAD

Destacados

* Guia para |z elaboracion de los
informes de impacto de género

* Guia Anticoncepcion y
r embarazos no planificados
Ey

* Rompe con los malos rellos. Di
no 3 la violencia machista

* APP para prevenir el ciberacoso
de génerc + YouTuve Eleccion

Informacidn y servicios

* Actividades y convocatorias

* Subvenciones, ayudas y premios del I1C]

» Denuncias por discriminacion sexista

* Comunicacion y publicidad

* Ediciones y publicaciones

* Estadisticas, informes, memorias y normativa
* Senvicios y recursos especislizados

» Buenas practicas en igualdad

* Carta de hombres por la igualdad

Redes sociales y web relacionadas

* EI.C.I. en Facebook



El Instituto Canario de Igualdad

A través de los distintos servicios del ICI
A través de subvenciones destinadas a fomentar el
movimiento asociativo de mujeres de Canarias.

A través de acciones propias:

— De reconocimientos: conmemoraciones del dia
internacional de las mujeres rurales, apoyo a premios
agrarios y pequeros

— De apoyo a los Grupos de Accion Local. Asociaciones de
desarrollo rural

A través del impulso de la transversalidad de género
y las unidades de igualdad



