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LA MUJER, MOTOR DEL DESARROLLO RURAL 

 La contribución de la mujer al desarrollo rural, es esencial, porque 

juegan un papel clave, como estructura de desarrollo y 

dinamización de los territorios rurales 

 

 Desde nuestro GAL de la Vega del Segura, siempre hemos tenido 

presente la importancia de la mujer rural; en nuestro programas 

territoriales hemos promovido las condiciones de apoyo 

necesarias para la incorporación de la mujer al mercado laboral y a 

los órganos de dirección de empresas además de apoyar aquellas 

iniciativa que dieran  servicios para la mejora de la calidad de vida 

en los territorios. 

 



      
      

  

  

LA MUJER, MOTOR DEL DESARROLLO RURAL 
 
 Desde nuestro GAL de la Vega del Segura, hemos fomentado y ayudado 

a crear la Federación de Asociaciones de Mujeres de la Vega del Segura, 

la cual aúna a 16 Asociaciones de Mujeres de los distintos territorios 

que conforman el Grupo, además de ser socia y parte de la Junta 

Directiva de nuestra asamblea, donde participan activamente en la 

dinamización de nuestro territorio.  

 

 Desde la Federación se generan proyectos en común, como ejemplo la 

edición de un recetario de comida tradicional que fue financiado por 

ayudas Leader, donde demostraron una vez su capacidad de equipo y 

organización y a pesar de los escasos recursos sacaron con éxito dicho 

proyecto, un experiencia de convivencia y transmisión de saberes muy 

satisfactoria. 



      
      

  

  

EL PAPEL DE ADRI VEGA DEL SEGURA  

EN EL EMPRENDIMIENTO 
Iniciativa Leader II 

 
 En primer lugar, resaltar que en la práctica, el programa de Innovación Rural, se inicia a partir del 

12/06/97, que es cuando se firma el Convenio. 

 
 

RESULTADOS POR SEXOS INICIATIVA LEADER II 

  HOMBRES % MUJERES % TOTAL 

CREACION EMPLEO 82 44,3 103 55,7 185 

CONSOLIDACION EMPLEO 18 5,9 287 94,1 305 

TURISMO 12 44,4 15 55,6 27 

PYME 6 66,7 3 33,3 9 

 A excepción del tema pyme el porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres, 

destacando el tema de turismo rural en el que la participación de las mujeres en proyectos 

de este sector está 11 puntos por encima de las de los hombres. 



      
      

  

  

EL PAPEL DE ADRI VEGA DEL SEGURA  

EN EL EMPRENDIMIENTO 

LEADER PLUS 
 Se inicia a partir del 2002 

  

 Destacar la importancia que se ha dado en este periodo a la participación de la mujer,  

 

 64,7 % de beneficiarios personas físicas son mujeres 

 

 62 % de empleo creado o consolidado son mujeres 

 

Esto no es solo consecuencia del gran interés del GAL, sino también de que las mujeres han 

sido un motor de desarrollo durante todo el periodo 



      
      

  

  

EL PAPEL DE ADRI VEGA DEL SEGURA  

EN EL EMPRENDIMIENTO 
ENFOQUE LEADER PERIODO 2007-2014 

 Se inicia a partir del 2009 

 

 Los resultados para proyectos productivos incluidos empresas y sin incluir los empleos consolidados, podemos 

observar que la mujeres tienen un alto porcentaje de creación de empleo aunque tienen la mitad de proyectos 

aprobados cabe destacar que aunque han presentado muchos menos iniciativas de inversión se le han aprobado 

todas ya que el resto han sido renuncias por parte de ellas. 

 

 A pesar de todo ello el índice de emprendedora al igual que sus inversiones a la hora de crear empresa por que en 

el nuevo periodo dentro de nuestra EDLP nos volvemos a comprometer a apoyar y fomentar a las mujeres rurales 

a emprender y crear empresas, entre otras cosas. 

  RESULTADOS POR SEXOS ENFOQUE LEADER 
  HOMBRES % MUJERES % TOTAL 

CREACION EMPLEO 101 54,30 85 45,70 186 
PROYECTOS PRESENTADOS 97 75,78 31 24,22 128 
PROYECTOS APROBADOS 38 66,67 19 33,33 57 

SUBVENCION LEADER 1.354.815,00 € 69,41 596.994,00 € 30,59 1.951.809,00 € 



      
      

  

  

EL PAPEL DE ADRI VEGA DEL SEGURA  

EN EL EMPRENDIMIENTO 

OTROS PROGRAMAS 

 Socio en el Proyecto Concilia “Conciliar la vida familiar y laboral”, que se 

desarrollo en la Región de Murcia, promovido por el Instituto de la Mujer y 

que se enmarcaba dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal cofinanciada 

por el Fondo Social Europeo (F.S.E.)  

PROYECTOS DE COOPERACIÓN 

AVANZA (Proyecto de Cooperación Interterritorial “Mujeres Rurales: 

Alternativas de Empleo y Acceso a la Dirección”) Leader Plus 2004 

ECOMUJER (Proyecto de Cooperación Interterritorial “Mujeres Rurales y 

Medio Ambiente”) Enfoque Leader 2009 

En la actualidad enmarcado dentro de nuestra EDLP, estamos preparando un 
Proyecto de Cooperación llamado “Mujer, Empleo y Territorio. 2017 



OBJETIVO POLITICA COMUNITARIA DE 
 

 DESARROLLO RURAL DE LA UNION EUROPEALITICA 
COMUNITARIA DE DESARROLLO RURAL DE LA UNION EUROPEA 

Mejorar la calidad de vida en las zonas rurales y 

promover la diversificación de las actividades 

económicas, en especial la necesidad de fomentar la 

igualdad de genero y el desarrollo sostenible, a fin 

de eliminar las desigualdades y promover la igualdad 

entre hombre y mujeres y a la no discriminación. 



 

Condiciones especificas del mundo rural 

hacen que las mujeres no tengan las mismas 

oportunidades: 

 

 
 

 Sufre éxodo, masculinización y envejecimiento 
 
 Dificultades para acceder a un empleo y escasa 

representatividad en puestos de responsabilidad 
 
 Las condiciones especificas de los territorios rurales 

son causa de la marcha de mujeres jóvenes al mundo 
urbano en busca de oportunidades. 
 



PROYECTO COOPERACIÓN 

MUJER, EMPLEO Y TERRITORIO 

 Las condiciones específicas de los territorios rurales son 
causa de la marcha de mujeres jóvenes al mundo urbano en 
busca de oportunidades. 
 

 Desde nuestro GAL de la Vega del Segura, queremos con este 
proyecto promover las condiciones de apoyo necesarias para 
la incorporación de la mujer al mercado laboral y a los órganos 
de dirección de empresas 



PROYECTO COOPERACIÓN “MUJER, EMPLEO Y TERRITORIO” 

OBJETIVOS GENERALES 

AUNAR LAS CAPACIDADES Y ESFUERZOS DE LOS GAL’s, 
PARTICIPANTES PARA AVANZAR EN EL FOMENTO DE LA 
IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOSTENIBLE, 
MEDIANTE ACTUACIONES ENCAMINADAS A FAVORECER:  
 
 LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER A LOS PROCESOS DE 

DESARROLLO  
 
 Y FOMENTAR LA INCORPORACIÓN LABORAL Y LA PARTICIPACIÓN EN 

IGUALDAD DE CONDICONES EN TODOS LOS ÓRGANOS DE DECISIÓN 

 



PROYECTO COOPERACIÓN “MUJER, EMPLEO Y TERRITORIO” 

OBJETIVOS GENERALES 

 Impulsar igualdad de oportunidades en el mercado laboral 
 
 Establecer medidas para la inclusión de la mujer en el mundo 

laboral y empresarial. 
 
 Promover y contribuir a la actividad y consolidación 

empresarial de las mujeres en el territorio 
 
 Fomentar el autoempleo y las iniciativas emprendedoras 
 
 Potenciar la formación en el territorio mediante TIC 

 



PROYECTO COOPERACIÓN “MUJER, EMPLEO Y TERRITORIO” 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Apoyar y difundir el papel de las asociaciones de mujeres del 
territorio para el mantenimiento y la dinamización social en el 
fomento del empleo 

 
 Aumentar la presencia de las mujeres en los órganos de 

dirección  
 
 Crear opinión publica favorable 
 
 Impulsar servicios que faciliten la participación de la mujer en 

el ámbito socioeconómico y cultural 



      
      

  

  

Asociación para el Desarrollo Rural Integrado  

de los Municipios de la Vega del Segura 
  

 

MUCHAS GRACIAS 
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VIII INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS LEADER EN EL TERRITORIO  
PROYECTO DE COOPERACION 

MUJER, EMPLEO Y TERRITORIO 

• La Parraletta CB 
www.laparraletta.es 
Inversión total: 372.878 € 
Subvención LEADER: 163.565 € 
 
 
 

 

 

 

Proyecto de Marlies Petillo y 

Maria Elisa Carrasco, financiado 

por ayudas Leader de un 

Restaurante “La Parraletta”  

aislado en el Paraje Rural "El 

Jarral". Un enclave privilegiado 

al final de la Ruta de las Norias 

de Abarán. Se constituye en 

febrero de 2010 siendo su 

objeto social la gestión, 

administración y explotación de 

establecimientos turísticos, 

hoteleros y afines. 



Almazara  



Trayectoria:  

 

MI Trayectoria como empresaria agrícola es 

 bastante reducida, comparada con todos los 

años que he dedicado al mundo del mueble y 

tapizado.  

 

Los últimos 10 años son los que me he dedicado 

en cuerpo y alma a la agricultura.  

MUJER EMPLEO Y TERRITORTIO  



 

• Almazara Deortegas es una empresa 

familiar Que apostamos por la agricultura 

ecológica hace mas de 25 años.  

 

• Que nos motivo a iniciar nuestro proyecto de 

almazara en 2007. 

 

• Nuestra experiencia Leader. 

 

• Decisión de nuestra marca. Deortegas  
 

 

MUJER EMPLEO Y TERRITORIO 



Estrategia comercial:  

 

• Perfil de cliente. 

 

• Marketing de producto . 

 

• Asistencia a ferias internacionales.  

 

• Organismos oficiales de apoyo a la 

internacionalización.  

   

 

MUJER EMPLEO Y TERRITORIO 



Nuestros mercados:  

 

 

• Retos:  cada cosecha un reto.  

 

 

• Nuestros mercados, exportamos el 70 % de 

nuestra producción.  

 

 

 

   

 

MUJER EMPLEO Y TERRITORIO  



 Mujeres al frente de proyectos agrícolas:  

 

La plantilla de nuestra empresa es reducida, 

somos cuatro personas,  tres mujeres y un 

hombre ,  aunque en la época de elaboración 

contamos con mas personal.   

   

 

MUJER EMPLEO Y TERRITORIO 



 Compromiso con el medio ambiente: 

  

  Además de practicar la agricultura ecológica en todos nuestros cultivos, 

somos empresa sostenible, reutilizamos todos nuestros residuos.  

 

MUJER EMPLEO Y TERRITORIO 



MUCHAS GRACIAS 


