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Relleu Agai‘ 5
si no hay rele

“no hay futuro™

Texto. Neus Asin, técnica de proyectos de ADRINOC

La continuidad del sector primario es una necesidad urgente queldebemos akbordar
desde multiples angulos. Desde el grupo de accion local ADRINOC, hemos puesto
en marcha un proyecto de cooperacion para fomentagel relevo agrario a nivel local,
especialmente en aquellos casos donde la sucesion.se da fuera del ambito familiar.
Este proyecto pretende sumarse a las iniciativas ya activas promovidas por otras
entidades y administraciones, con eI objetivo de unir fuerzas y responder a esta ne-
cesidad desde el propio territorio.
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En pocos anos, una gran parte de los agricultores y ga-
naderos de nuestro pais se jubilaran, y es fundamental un
relevo generacional efectivo que garantice la continuidad
del sector primario. Tradicionalmente, este relevo ha ocu-
rrido mayoritariamente dentro del ambito familiar, pero
en los Ultimos anos se observa una tendencia emergen-
te: personas de diversos perfiles, recién llegadas al sec-
tor, desean incorporarse a la actividad agraria. Por ello, es
necesario desarrollar nuevas herramientas que faciliten
este proceso, que debe comenzar mucho antes de que
los que van a jubilarse finalicen la actividad.

Planificar un relevo es una tarea que requiere tiempo, pero
si este relevo no se produce en el ambito familiar, es cru-
cial anticiparse. Es importante que los nuevos agricultores
reciban acompanamiento, pero también aguellos que han
trabajado toda la vida en sus tierras y, llegado el momento,
deben enfrentarse al proceso de transferirlas a personas
ajenas a su familia. Este es un proceso que debe abordar-
se de forma multidisciplinar, ya que implica factores eco-
nomicos, fiscales, legales, pero también emocionales. Y
debe hacerse desde la proximidad y la confianza.
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Mas alla de la viabilidad de las explotamones Relleu-Agrari
tlene entre sus ObJetIVOS divulgaréomo es.el sector agr arlo
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De esta realidad nace el proyecto Relleu Agrari, coordi-
nado por la Associacio per al Desenvolupament Rural In-
tegral de la Zona Nord-Oriental de Catalunya (ADRINOC)
para el periodo 2023-2027. Un proyecto de cooperacion
cuyo objetivo es acompanar a las personas implicadas
en el relevo de un espacio agrario, creando herramien-
tas que faciliten la incorporacion de una nueva genera-
cion, a través de modelos productivos y comerciales que
den continuidad a las explotaciones agrarias y aseguren
el abastecimiento de alimentos de proximidad, saluda-
bles y de calidad. El proyecto cuenta con la participacion
de nueve grupos de accion local (GAL) de Catalufia vy el
GAL francés PETR Ariege.

LOS TRES EJES DE RELLEU AGRARI

Para estructurarlo, hemos definidos tres ejes o retos prin-
cipales: el intercambio de conocimientos e innovacion,
para promover la colaboracion entre las entidades vincu-
ladas al relevo agrario; el acompanamiento a las perso-
nas involucradas en el proceso de relevo agrario, para
dar apoyo y asesoramiento personalizados durante el
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https://www.adrinoc.cat/portfolio_page/relleu-agrari/
https://www.adrinoc.cat/
https://www.petrariege.fr/

proceso; y la sensibilizacion y divulgacion, para fomen-
tar el conocimiento y el aprecio del sector agrario en la
sociedad.

- El intercambio de conocimientos e innovacion en-
tre entidades persigue generar sinergias con las di-
versas administraciones y organizaciones que estan
trabajando en el relevo agrario. Conocer las iniciativas
existentes, compartir logros y crear redes de colabo-
racion es indispensable para abordar, desde distintos
ambitos, este reto global.

- Elacompanamiento es otro aspecto clave. En un pro-
ceso de relevo hay dos partes involucradas: la que deja
la actividad y la que desea tomarla. Ambas parten de
situaciones y necesidades diferentes. Alcanzar un en-
tendimiento mutuo no siempre es sencillo, pues aparte
de los factores econdmicos y legales existen los emo-
cionales. Contar con un acompanamiento en esta fase
puede ser decisivo para asegurar el éxito del proceso.

Finalmente, no habra relevo si no existe interés y dis-
posicion para trabajar en el sector agrario. Mas alla
de las condiciones y viabilidad de las explotaciones, la
percepcion general sobre el sector primario no siem-
pre se ajusta a la realidad. Por eso, el proyecto tam-
bién tiene como uno de sus ejes la sensibilizacion y
la divulgacion del sector agrario.

UNA RED DE GRUPOS MOTORES

Uno de los aspectos diferenciales de las entidades que
trabajamos directamente en el territorio es, precisamente,
el conocimiento sobre él. Esto nos permite trabajar a nivel
local y con la gente de la zona. Sin embargo, si queremos
hacerlo de forma eficiente y efectiva, es necesario trabajar
en red y contar con la colaboracion de todos los actores
implicados. Por eso, Relleu Agrari fomenta su integracion
en grupos motores locales, formados por administracio-
nes y entidades que trabajan el relevo agrario en el territo-
rio, desde los que se coordinan las distintas acciones pla-
nificadas para avanzar en una misma direccion.

Desde ADRINOC, impulsamos el Grupo Motor de la Ga-
rrotxa, desde donde abordamos los retos y acciones que
plantea el proyecto a nivel comarcal. Celebramos en-
cuentros periddicos para poner en comun el trabajo que

El conocimiento del territorio y de
la gente es una de las ventajas
de los grupos motores para
trabajar eficazmente a nivel local.

se esta desarrollando, revisar los avances y aportar nue-
vas ideas para seguir progresando.

BASE DE DATOS PARA ACOMPANAR
EL RELEVO

Por otra parte, cuando nos planteamos la necesidad de
acompanar este proceso de relevo agrario, uno de los
primeros desafios fue precisamente cOmo conectar a
aquellos agricultores y ganaderos que quieren finalizar
su actividad con los emprendedores que desean tomar
el relevo. Si el traspaso se realiza fuera del ambito fami-
liar, no siempre existe un relevo posible y, en muchos ca-
S0S, se acaban cerrando explotaciones que serian via-
bles, simplemente por no haber encontrado a la persona
que podria hacerse cargo.

Por esta razon, decidimos crear una base de datos de re-
levo agrario, y dirigirla tanto a quienes finalizan su activi-
dad y desean traspasar su explotacion como a quienes
quieren incorporarse al sector y tomar el relevo. El objeti-
vo es poder hacer un match (un “me gusta”), partiendo de
las necesidades y expectativas de cada parte, y propiciar
el contacto para iniciar el proceso de traspaso. Aungue la
base de datos se ha puesto en marcha a nivel local, es una
iniciativa que podria escalarse a otros territorios. Pretende
ser otra herramienta para evitar el cierre de explotaciones
y el abandono de unas tierras que deberian mantenerse.
Porque sin relevo agrario no hay futuro. ®
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~ Con la base de datos se

- busca poner en contacto
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