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Sección: asociados.

Fundación Cooprado 
Una apuesta por la innovación y el 
relevo generacional en el sector primario

Texto y fotografías: Fundación Cooprado

El firme compromiso de los socios de Cooprado con los valores sociales del coo-
perativismo fue el origen de su Fundación. Con ella, la cooperativa se ha dotado de 
un instrumento con el que trabajar a favor de la integración social, la innovación, el 
desarrollo rural y la divulgación del mundo agro. Uno de los principales retos de la 
entidad es favorecer el relevo generacional en el sector primario, y para ello está de-
sarrollando proyectos como la Escuela de Pastores o el Espacio Test de Cooprado, 
dos iniciativas innovadoras que se llevan a cabo en su propia granja experimental.

La sociedad Nuestra Señora del Prado (Cooprado) es una 
cooperativa extremeña dedicada, principalmente, a la ali-
mentación animal y a comercializar las producciones de 
sus socios. No obstante, es algo más que un lugar donde 
comprar pienso y realizar trámites. También es una enti-
dad comprometida con la búsqueda de soluciones es-
tratégicas frente a los retos del sector. Por ello, y desde 
hace años, la cooperativa desarrolla distintos programas 
sociales y formativos, enfocados a acercar el campo y el 
mundo rural a la sociedad.

La Fundación Cooprado, entidad sin ánimo de lucro, surge 
de la necesidad de consolidar estos proyectos y alinearlos 
con sus principios de inclusión, economía social, valoriza-
ción de la actividad agroganadera y fomento del desarrollo 
rural. Sus principales líneas de actuación son la investigación 
y la innovación en el ámbito agroalimentario, la capacitación 
y formación y la acción solidaria. Desde su nacimiento en 

2018, asumió, además, el reto de favorecer la incorporación 
de jóvenes al sector primario y cooperativista.

Este relevo generacional es uno de los principales desa-
fíos del sector, y Cooprado y la fundación lo abordan des-
de varios enfoques. En el plano formativo, cabe desta-
car la experiencia de Cooprado en el Programa CULTIVA, 
del MAPA, que facilita la estancia gratuita de jóvenes pro-
fesionales agrarios en explotaciones modelo para que 
adquieran nuevos conocimientos técnicos y conozcan 
otros sistemas de gestión aplicables a su actividad. En 
2022, nuestra granja experimental, ubicada en el Casar 
de Cáceres, fue una de estas explotaciones de acogida 
y recibió a los jóvenes ganaderos Miguel García y Toni 
Seguí, procedentes de Ciudad Real y Mallorca. El inter-
cambio de conocimiento entre cooperativa y participan-
tes ha favorecido la creación de redes de apoyo que se 
han mantenido en el tiempo.

AsociAdos

https://www.cooprado.es/
https://fundacion.cooprado.es/
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/jovenes-rurales/visitas-formativas/
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/jovenes-rurales/visitas-formativas/
https://www.youtube.com/watch?v=vFfwNAHHI1s&list=PLEuHpCZXt_AmYaKykuAGa8vFHJy4WuNWa&index=7


La explotación funciona también como 
granja experimental, muy tecnificada.

FORMACIÓN AVANZADA Y COMPROMISO 
SOCIAL

La granja modelo está habilitada para hacer, indistinta-
mente, de centro formativo o de granja experimental. A 
simple vista puede parecer una explotación caprina al uso, 
pero sus instalaciones incluyen, entre otras, un aula de for-
mación y una sala de ordeño didáctica, además de contar 
con sensórica avanzada y tecnología informática para op-
timizar la productividad. El espacio permite, también, aco-
ger visitas de escolares, o de personas con discapacidad, 
entre sus actividades de divulgación e integración social.

En materia de relevo con formación práctica, el proyec-
to más consolidado de Fundación Cooprado es la Escue-
la de Pastores. Esta iniciativa, pionera en Extremadura, se 
puso en marcha ya en 2016, con el apoyo de la Diputa-
ción de Cáceres, los ayuntamientos comarcales y la Aso-
ciación para el Desarrollo Integral del Tajo-Salor-Almonte 
(Tagus). Desde un principio, su finalidad ha sido la de inten-
tar dar relevo a las personas dedicadas al ovino de leche, 
formando a profesionales que pudieran garantizar la con-
tinuidad del sector, especialmente en uno de los produc-
tos más emblemas del territorio: la Torta del Casar (DOP).

El modelo actual combina teoría y práctica, y ha incor-
porado la figura del ganadero tutor, que acoge al alum-
no en su propia explotación; y una formación técnica de 
vanguardia, con la colaboración de instituciones acadé-
micas y científicas de la región, como la Universidad de 
Extremadura (UEX) y el Centro de Investigaciones de la 
Junta de Extremadura (CICYTEX). Este sistema registra 
cada año más de medio centenar de solicitudes de dife-
rentes puntos de España (e incluso del extranjero). Cabe 
resaltar además que, por primera vez (en nueve edi-
ciones), ha contado con más alumnas que alumnos: se 
pone de manifiesto que las mujeres son, cada vez con 
más frecuencia, las titulares de las explotaciones, y parti-
cipan de manera más activa en las cooperativas y en sus 
órganos de decisión.

EN LA RED DE ESPACIOS TEST AGRARIOS

La granja Cooprado siempre tuvo el propósito de for-
mar a nuevos profesionales y educar en valores coo-
perativos. La Fundación ha conseguido integrar la inno-
vación a las actividades sociales y formativas, de modo 
que, en el ámbito de la I+D+i, la entidad está desarrollan-
do proyectos para hacer más sostenibles y eficientes las 

explotaciones ganaderas, a través de la tecnología y la 
modernización en los sistemas de producción. Hoy en 
día, es un referente en aspectos como la digitalización, el 
bienestar animal, la economía circular y la sostenibilidad.

Uno de los proyectos participados por Cooprado más 
significativos ha sido GO RETA, un grupo operativo su-
prautonómico que ha permitido la creación de la Red de 
Espacios Test Agrarios (RETA). Diseñados para que la per-
sona entrante en el sector pueda aplicar en un entorno 
de pruebas —y con asesoramiento experto— un proyec-
to de negocio agrario a escala real, esta red favoreció la 
implementación del propio Espacio Test Agrario de Coo-
prado. Su programa de facilitación se coordina mediante 
una gobernanza consensuada con todos los agentes im-
plicados, en el que la fundación y la cooperativa confor-
man conjuntamente el grupo motor. El espacio test apor-
ta al joven que está probando (tester), las herramientas y 
conocimientos que necesita para su incorporación efec-
tiva a una explotación de caprino de leche, una vez fina-
lice su paso por él.

Actualmente, está participando una persona cuyo pro-
ceso de acompañamiento se complementa con los otros 
proyectos de I+D+i, formativos y sociales que se llevan a 
cabo en la Granja. El grupo motor se encarga del sopor-
te integral y legal de la tester y paralelamente proporcio-
na, a través de la cesión de la granja, los recursos mate-
riales necesarios para su desempeño diario. Esta es ya la 
segunda experiencia en este espacio test y, si todo sigue 
así, promete no ser la última. 

En el artículo se ven tres fotografías. En la prime-
ra aparece un grupo de niños observando un bu-
rro desde una ventana. En la segunda imagen se 
ven unas manos trabajando en un laboratorio con 
este pie de foto: "La explotación funciona también 
como granja experimental, muy tecnificada". Y en 
la tercera imagen se observa a una mujer esqui-
lando una oveja, y se lee este pie de foto: "la es-
cuela de pastores ha contado en su novena edi-
ción con más alumnas que alumnos".

La escuela de pastores ha contado en su 
novena edición con más alumnas que alumnos.
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https://www.unex.es/
https://cicytex.juntaex.es/
https://espaciostestagrarios.org/
https://espaciostestagrarios.org/
https://www.cooprado.es/espacios-test-agrarios
https://www.cooprado.es/espacios-test-agrarios

